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Kommunikations-Check

Datei Ansicht Hille @
Sie kdnnen hier im markierten Bereich

entscheiden, ob Sie die Audioverbindung

uber den PC oder Uber Telefon herstellen

wollen. : = < o ] ® Computer-Audio
. I.-l

Sound Check =ml 9

Telefonanruf

§ STUMMGESCHALTET o
Kopfhsrermikrofon (Microsoft YgCh...
\

N\
N\

\
2 Kopfhorer (Microsoft LifeChat LX-600... ~§
Sprecher \

G”]) Handzeichen geben

@ Handzeichen zurlckziehen

[Frage an Mitarbeiter eingeben] cmm————
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quusHR

Effizienz um 11

3

Ihre Mikrofone sind standardmafig
stumm geschaltet.

Sie kdnnen aber lhre Fragen im
Fragefenster eingeben.
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lhre Moderation

Vertriebsleiter
VRG HR GmbH

‘\\ 02159 67509-19

;Eq sebastian.vornweg@vrg.de

D 0175 57 38 477

XING”  Linked [}

Sebastian Vornweg

fokusHR

Aktuelles rund um das Thema Personal

Katja Moosbauer

Ketari Consulting

Folgen Sie uns auf

0OOO

Besuchen Sie uns auf
www.vrg-hr.de


https://www.xing.com/profile/Soenke_Vaihinger?sc_o=da980_e
https://vrg-hr.vrg-gruppe.de/blog/
https://vrg-hr.vrg-gruppe.de/blog/
https://twitter.com/vrg_hr
https://www.youtube.com/channel/UC-NbZDkKtKBURg-1YjdAYXQ/featured
https://www.xing.com/companies/vrghrgmbh
https://www.linkedin.com/company/vrg-hr-gmbh/
https://www.facebook.com/vrghrDE/
https://twitter.com/vrg_hr
https://vrg-hr.vrg-gruppe.de/blog/
https://www.xing.com/companies/vrghrgmbh
https://www.linkedin.com/company/vrg-hr-gmbh/
https://www.facebook.com/vrghrDE/
https://twitter.com/vrg_hr
https://www.youtube.com/channel/UC-NbZDkKtKBURg-1YjdAYXQ/featured
https://vrg-hr.vrg-gruppe.de/blog/

Agenda

n Performance Module - Bestandteile

E Zielvereinbarungsprozess — ein ,Leading Practice Example“

Continuous Performance Management — wofur wird es genutzt

n 360 Feedback — kurze Einfuhrung
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Performance Module — Uberblick

Intuitive Zielentwicklung und -

Goal verwaltung zur kontinuierlichen > Zielbibliothek (500 Ziele)
Management  Aktualisierung der » SMART Goal Assistent

Mitarbeiterleistung und Erhdhung » Team- und Gruppenziele

der Erfolgswahrscheinlichkeit
Performance Leistungsiiberpriifung mit einer > Proze§§—Workflow
Management  umfassenden Leistungsiibersicht | >~ 1eam-Ubersicht

» Bewertung der Ziele / Kompetenzen
. Verstarktes » Erfassung und Verfolgung von

Continuous Mitarbeiterengagement, Aktivitaten in Echtzeit
Performance o esserte Flexibilitat und > Leistungen hinzufiigen
Management Anpassung an die » Verknlpfung mit Zielplan und

Unternehmensvision Leistungsmanagement

Helfen Sie mit, Teamleistungen zu
Calibration vergleichen und anzupassen, um » Organisationstibergreifende Ausrichtung

echte Spitzentalente zu » Visueller Vergleich

identifizieren und Abweichungen » Wenig einseitige Bewertungen

ZU minimieren.
360 Erlelghtern Sie die weltere_ » Verstandliches Feedback
Feedback Entwicklung lhrer Talente, indem _

» Interaktiver Prozess

Sie einen klaren Einblick in lhre
Starken und Schwachen geben.




Performance & Goals: Goal Management

Super Admin (supe:
of James Sandler (jsandler)

Q searc fo actions o people

Schlusselfunktionen

£ Acions  ®Display Options il

d James Sandler~ 2018 Goal Plan

~ Introduction

‘Together with your manager, identity four to six performance goals that are crticalto your success and the success of the organization. Goals should include a brief action plan that idenifies key outcomes, activities and behaviors. The total weight of all goals must

.

Displaying 1-3 f 3 Goals.

/ Initiativen verwalten

Customer
Goal Name Last Modified  MetriclTarget Weight Staws start Due CPM Achievements Action

O Personal Goal edit 10/02/2018  Number of Customers. [ | 300%  NotYetStarted 01/01/2018 12/31/2018 0 I

/ Ziele erstellen: personliche Ziele, Bibliotheksziele

und Zugang zum Ziel-Assistenten & ]

/  Abhangige Ziele

Goal Name Last Modified Metric/Target Weight Status start Due GPM Achievements ~Action
[ Library Goal edt 10/02/2018  __(%) variance from cost level - 300%  NotYetStarted 01/01/2018 12/31/2018 0 H
. . . . .
7 |tegrat|0| 1 mit kontinuierlichem oo
> Comment

Leistungsmanagement ) s

Interal Business Processes
Goal Name Last Modified  Metrc/Target Weight Status Start Due CPM Achievements ~Acton
[ SMART Goal eq 1010212018 Number of Trainings BN 1400% NotYetStated 01/012018 121312018 0 H

~ Comments

» Comment

cancel | [0

Other

You have no goals in this category.




Performance & Goals: Continuous Performance Management

Schlusselfunktionen

Ausrichtung der Aktivitaten auf

/  Leistungsziele

/  Entwicklungsziele (optional)
Fortschrittsverfolgung von Aktivitaten
7/ Andere Themen

/  Coaching-Beratung anbieten
Nachverfolgung der Leistungen durch
/  Zeit

/ Leistungsziele

/  Entwicklungsziele (optional)

Mobiler Zugriff

People

James Sandler
a
&7 Head of Aviation Quality and Testing
~ US (Position900108)

My Team (2)

Roberto Viola

Aviation Quality Inspector US
(Position900110)

% Jordan Harrison

6] Aviation Quality Manager US
~ (Position900111)

@ Jordan Harrison

Q (‘9 4 Super Admin (superuser) on behalf
5 ’ of James Sandler (jsandler)

Details

N
Aviation Quality Manager US (Position900111)

BCTIVITIES, ~ ACHIEVEMENTS

October 2, 2018

ACTIVITIES
Please review Jordan's activities

Other Topics

Add other topics to discuss during your next

Coaching
Provide Feedback for Jordan

One thing Jordan did well:

Please click "+ Add Activity" to add Activities.

t1:1

Please click "+ Add Topic" to add topics.

One thing Jordan need's to improve upon.

-+ Add Activity

-+ Add Topic




Performance & Goals: Performance Management

Schlusselfunktionen

/

/

/
/

/

/

/

Back to: Inbox

2018 Performance Review for Jordan Harrison

@l Jordan Harrison

S

Route Map  Introduction ~ Goals

Der Abschnitt Ziele ist in die Vorlage des Zielplans und das Rate Map

v0
Incomplet

Core Competencies

gActions OHistory & (G @

=0¢0

Supporting

Programm fur kontinuierliches Leistungsmanagement
integriert.

o Employee Self Evaluation

Introduction

Kernkom p etenzen. welche die SuccessFactors-Bibliothek Peromance managemment hlgs managersand smpoyess ocus on wrk thts mostccl o the success of e organiztion. Through theproces o eting il goas tht a0 our statgic goals the crganzatio s
1) 2 can

achieve the results necessary to grow our business. Performance is also a way that the

nutzen P—

Section Comments:

Durchfuhrung der Selbstbewertung | TR e i

] 2 | Manager Review [iJ 3

Signature

Calibration [i] 4 5 = Employee Signature [i)

recognize and acknowledge your contributions. It supports success of the individual and the business.

>

6 Manager Sign:

better able to

=+ Add Goal

Leistungsbewertung der Mitarbeiter durch den Manager
Kalibrierung (integrierte Leistungskalibrierungsvorlage)
1:1 Meeting

Formular zur Leistungsbewertung signieren

Initiativen verwalten

Ziele erstellen: personliche Ziele, Bibliotheksziele und Zugang
zum Ziel-Assistenten

Abhangige Ziele

Integration mit kontinuierlichem Leistungsmanagement



Performance & Goals: 360° Beu

Schlusselfunktionen

360/Multi-Rater-Vorlage
Berufliche Kompetenzen
Mitarbeiter wahlt Teilnehmer aus

Manager bearbeitet die Teilnehmerliste des
Mitarbeiters

Uberpriifung des detaillierten 360-Grad-Berichts
des Mitarbeiters

rteilung

4y Performance v

Reviews  Team Overview

Back to: Inbox

360 Review for James Sandler

K Super Admin (superuser) on behalf
Qi o ’ e San:Jle’r)Usand?er)

e L Sty - [Manager Approves Participants |~ [Provide Feedback |- Completed |

Send to Next Step

Employee Information
Employee Information
Participant List Last Name:
First Name:
Position:
Department
Hire Date:
Job Code:

Review Dates

Sandler

James
Head of Aviation Quality and Testing US (Position900108)
MC Aviation QA US (MC_US _AVQA)

01/01/2014

MC Quality Assurance Director (MC_Qdir)

Originator: James Sandler (jsander)
Review Period: 10/04/2018 - 11/03/2018
Due Date: 11/03/2018

Participant List
To adjust the participant lst, click on the Modify Participants button to add or remove participants,
Employee Email Position Location Department
Faith Marshall (fmarshall) ~ Faith. Marshall@Bestrun.com  Head of Aviation Production US (Position900129) San Diego Plant US (MC_US_SAN)  MC Aviation Production US (MC_US_AVP)
James Sandler (jsandler) UE Head of Aviation Quality and Testing US (Position900108) San Diego Plant US (MC_US_SAN)  MC Aviation QA US (MC_US _AVQA)
Jordan Harrison (jharrison) - TRUE Aviation Quality Manager US (Position900111) San Diego Plant US (MC_US_SAN) ~ MC Aviation QA US (MC_US _AVQA)
Mateo Salazar (msalazar) ~ Mateo Salazar@Bestrun.com  Head of Aviation Research and Design US (Position900056)  San Diego Plant US (MC_US_SAN)  MC Aviation Research US (MC_US_AVAE)
Milo Dixon (mdixon) R Head of Aviation Sales US (Position900103) Detroit HQ US (MC_US_DET) MC Sales US (MC_US_SL)
Reilly Francis (rfrancis) ~ Reilly.francis@bestrun.com Aviation Business Unit Head (Position900085) Detroit HQ US (MC_US_DET) MC Corporate Leadership Team US (MC_US_LD)
Roberto Viola (rviola) Roberto.Viola@Bestrun.com  Aviation Quality Inspector US (Position900110) Detroit Plant US (MC_US_DET2) N/A

Modify Participants

Category
Peer
Employee
Direct Report
Peer

Peer
Manager
Direct Report




Performance Management Calibration

Schlusselfunktionen

/  Funktionsbereichslibergreifende Teamleistung
ausrichten

/ Informationsformular Leistung, Vergtitung und
Nachfolge einbeziehen

/  Anpassung der Bewertungen auf der Grundlage
der Gesprache

Talent Review Calibration

DASHBOARD LIST VIEW PERFORMANCE X POTENTIAL

Performance x Potential

Overall Potential Rating

V4
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Job Profile Maintenance in SAP SuccessFactors

Schlusselfunktionen

Familien und Rollen verwalten
Kompetenzen
Job-Profil-Vorlagen erstellen

Erstellen und Aktivieren von Stellenprofilen

Role Details

Professional
Rale: Professional

TE Job Description

Job Responsibilities:

# Developing and documenting processes and
procedures in order to establish consistency and
accuracy

+ Managing, maintaining, and updating the
department’'s master project schedule bi-monthly.

# Generating and distributing reports in order to assist
with the management of projects (i.e., schedule
variance report, schedule look ahead reports), and
thereafter communicating project status to other
departments.

+ Facilitating monthly priority/status meetings between
various departments and organizations.

+ Performing schedule validations and risk
assessments

T Job Summary

"

Vi
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(®) Computer-Audio

>
&
@ [ Telefonanmuf

O & STUMMGESCHALTET
Kopfh&rermikrofon (Micrasoft LifeCh..,

. Kopfhirer (Microsoft LifeChat LX-600... ~

Spracher

: -
Haben Sie noch weitere Fragen? -

[Frage an Mitarbeiter eingeben]

Wie digital sind lhre Rechnungen?
webinarD: 713-639-179

& GaToWebinar
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Kommende Termine in der Webinarreihe f@;{kUSVRIi.#IHQR

Effizienz um 11

VRG (/)HR

fa{tkusHR

EXPERTEN-SPECIAL
Fr., 15.05.2020

{2} Online-Events
@ Freitags, 11:00 Uhr
Kostenlos

Top-Speaker
Live-Webinar | Fr, 24.04.2020 Live-Webinar | Fr, 08.05.2020

® .
SAP SUCCGSSFGCtOFS - /Htegra ttOn "Fiihrung und Organisation (n Zeiten der "Home Office - The New Normal: Strategien

Digitalisierung” zum erfolgreichen Fiihren im Home Office
und die Rolle von HR"

Zeit, eine neue Verbindung einzugehen: So gelingt die Integration Ihres SAP®
HCM-Systems mit der Cloudldsung SAP® Successkactors

Prof. Dr. Armin Trost Eva Wimmers
Speaker, Autor, Berater — Personalmanagement CEQ NativeWaves, former President Huawei Honor in Europa und Vice

President Honor Global

Details | Platz sichern Details | Platz sichern
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https://vrg-hr.vrg.de/webinare
https://vrg-hr.vrg.de/webinare/experten-special-effizienz-um-11/sap-successfactors-integration
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