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Kommunikations-Check

Handzeichen geben

Handzeichen zurückziehen

Sie können hier im markierten Bereich 
entscheiden, ob Sie die Audioverbindung 
über den PC oder über Telefon herstellen 

wollen.

Ihre Mikrofone sind standardmäßig 
stumm geschaltet.

Sie können aber Ihre Fragen im 
Fragefenster eingeben. 
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Agenda

Mastertextformat bearbeiten

Performance Module - Bestandteile

Zielvereinbarungsprozess – ein „Leading Practice Example“ 

Continuous Performance Management – wofür wird es genutzt

360 Feedback – kurze Einführung
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Performance Module – Überblick 

Goal 
Management

 Zielbibliothek (500 Ziele)
 SMART Goal Assistent
 Team- und Gruppenziele

Performance 
Management

 Prozess-Workflow
 Team-Übersicht
 Bewertung der Ziele / Kompetenzen

Continuous
Performance 
Management

 Erfassung und Verfolgung von 
Aktivitäten in Echtzeit

 Leistungen hinzufügen
 Verknüpfung mit Zielplan und

Leistungsmanagement

Calibration  Organisationsübergreifende Ausrichtung
 Visueller Vergleich 
 Wenig einseitige Bewertungen

360°
Feedback  Verständliches Feedback

 Interaktiver Prozess

Verstärktes 
Mitarbeiterengagement, 
verbesserte Flexibilität und 
Anpassung an die 
Unternehmensvision

Intuitive Zielentwicklung und -
verwaltung zur kontinuierlichen 
Aktualisierung der 
Mitarbeiterleistung und Erhöhung 
der Erfolgswahrscheinlichkeit

Leistungsüberprüfung mit einer 
umfassenden Leistungsübersicht

Helfen Sie mit, Teamleistungen zu 
vergleichen und anzupassen, um 
echte Spitzentalente zu 
identifizieren und Abweichungen 
zu minimieren.
Erleichtern Sie die weitere 
Entwicklung Ihrer Talente, indem 
Sie einen klaren Einblick in Ihre 
Stärken und Schwächen geben.



Performance & Goals: Goal Management

Schlüsselfunktionen

Zielplan

Initiativen verwalten

Ziele erstellen: persönliche Ziele, Bibliotheksziele 
und Zugang zum Ziel-Assistenten

Abhängige Ziele 

Integration mit kontinuierlichem 
Leistungsmanagement



Performance & Goals: Continuous Performance Management
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Schlüsselfunktionen

Ausrichtung der Aktivitäten auf 

Leistungsziele

Entwicklungsziele (optional)

Fortschrittsverfolgung von Aktivitäten

Andere Themen

Coaching-Beratung anbieten

Nachverfolgung der Leistungen durch

Zeit

Leistungsziele

Entwicklungsziele (optional)

Mobiler Zugriff 



Performance & Goals: Performance Management
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Schlüsselfunktionen

Der Abschnitt Ziele ist in die Vorlage des Zielplans und das 
Programm für kontinuierliches Leistungsmanagement 
integriert. 

Kernkompetenzen, welche die SuccessFactors-Bibliothek 
nutzen

Durchführung der Selbstbewertung 

Leistungsbewertung der Mitarbeiter durch den Manager 

Kalibrierung (integrierte Leistungskalibrierungsvorlage)

1:1 Meeting

Formular zur Leistungsbewertung signieren

Initiativen verwalten

Ziele erstellen: persönliche Ziele, Bibliotheksziele und Zugang 
zum Ziel-Assistenten

Abhängige Ziele 

Integration mit kontinuierlichem Leistungsmanagement



Performance & Goals: 360° Beurteilung
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Schlüsselfunktionen

360/Multi-Rater-Vorlage

Berufliche Kompetenzen

Mitarbeiter wählt Teilnehmer aus

Manager bearbeitet die Teilnehmerliste des 
Mitarbeiters

Überprüfung des detaillierten 360-Grad-Berichts 
des Mitarbeiters



Performance Management Calibration
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Schlüsselfunktionen

Funktionsbereichsübergreifende Teamleistung 
ausrichten

Informationsformular Leistung, Vergütung und 
Nachfolge einbeziehen

Anpassung der Bewertungen auf der Grundlage 
der Gespräche



Job Profile Maintenance in SAP SuccessFactors
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Schlüsselfunktionen

Familien und Rollen verwalten

Kompetenzen 

Job-Profil-Vorlagen erstellen 

Erstellen und Aktivieren von Stellenprofilen



Demo



Haben Sie noch weitere Fragen?



Kommende Termine in der Webinarreihe

vrg-hr.vrg.de/webinare

Fr., 15.05.2020

https://vrg-hr.vrg.de/webinare
https://vrg-hr.vrg.de/webinare/experten-special-effizienz-um-11/sap-successfactors-integration
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